
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА АТТЕСТУЕМОГО 

ПО ДОЛЖНОСТИ ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 

                
ФИО 

            
должность 

на первую квалификационную категорию 

     

Показатель 1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том 

числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, 

проводимых организацией 

 

- сведения о профессиональной деятельности по итогам мониторингов и иных форм контроля (диагностики), проводимых 

образовательной организацией в межаттестационный период при реализации психолого-педагогических программ 

(профилактических, коррекционно-развивающих, психологического просвещения) и психологической диагностики, 

свидетельствующих о стабильных положительных результатах (индивидуальных достижениях обучающихся 

(воспитанников), результативности данных программ    

 

 
Учебный 

год 

Вид психолого-

педагогической 

программы 

Наименование 

психолого-

педагогической 

программы 

Категория 

обучающихся*, 

возраст 

Кол-во 

охваченных 

психолого-

педагогической 

программой 

Результаты реализации психолого-педагогической программы 

на входе (чел.,%) на выходе (чел.,%) 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

           

           

           

           

           

           

при необходимости строки добавить 

 

*Категории  обучающихся (воспитанников): 

- норма (нормотипичные дети и подростки с нормативным кризисом взросления); 

- дети, испытывающие трудности в обучении; 

- категории детей, нуждающиеся в особом внимании в связи с высоким риском уязвимости: 

1) дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; обучающиеся с ОВЗ, дети-

инвалиды; дети с отклоняющимся поведением (девиантное поведение детей и подростков, суицидальное поведение детей и подростков) 

2) одаренные дети. 



 
Учебный 

год 

Параметры диагностики 

(адаптация, тревожность, 

самооценка и т.п.) 

Возрастная 

категория 

обучающихся 

(воспитанников) 

Кол-во 

охваченных 

диагностической 

процедурой 

При реализации психолого-педагогического сопровождения 

образовательного  процесса 

на входе (чел.,%) на выходе (чел.,%) 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

          

          

          

          

          

          

при необходимости строки добавить 

 

Показатель 3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности. 
 

- применение в своей деятельности в межаттестационный период самостоятельно созданных или адаптированных 

психолого-педагогических технологий (методик), используемых для выявления развития у обучающихся и воспитанников 

(в том числе с особыми образовательными потребностями) способностей к научной (интеллектуальной), творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности  

 

Название 

технологии/методики 

Возраст 

обучающихся/ 

воспитанников 

Краткое описание 
Цель 

применения 
Ожидаемые результаты 

Результаты и 

достижения 

      

      

      

      

      

при необходимости строки добавить 

 

- результат участия обучающихся, воспитанников (в том числе массовое участие) в конкурсах, соревнованиях, научных 

конференциях, олимпиадах и т.п. в очном и заочном (дистанционном формате) – при личном руководстве в 

межаттестационный период на муниципальном уровне и (или) на региональном  уровне и (или) на межрегиональном 

уровне  и (или) на федеральном уровне и (или) на международном уровне 

 
Уровень 

мероприятия 

Наименование 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Форма 

проведения 

Направленность 

(научная, техническая, 

Возраст 

участников / 

Количество 

участников 

Ссылка  

(при наличии) 

Результат 

участия 



(точное, полное) творческая, 

физкультурно-

спортивная и др.) 

класс 

(группа) 

         

         

         

         

         

при необходимости строки добавить 

 

Показатель 4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и 

воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации  

 

- транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности, в том числе в соответствии с темой 

самообразования, на заседаниях методических объединений, научно-практических конференциях, научно-образовательных 

инновационных сессиях, симпозиумах, форумах, педагогических чтениях, семинарах, секциях и т.д. (выступления, 

печатные и (или) электронные публикации и др.),  в межаттестационный период в педагогическом коллективе и (или) на 

муниципальном уровне и (или) на региональном  уровне и (или) на межрегиональном уровне  и (или) на федеральном 

уровне и (или) на международном уровне (заполняется в случае, если данная информация НЕ представлена в информационной справке 

руководителя образовательной организации) 

 
Уровень 

мероприятия 

Организатор 

мероприятия 

Наименование мероприятия 

(точное, полное) 

Дата 

проведения 

Формат 

проведения 

Тема выступления 

(представленного опыта) 

Ссылка (при 

наличии) 

       

       

       

       

       

при необходимости строки добавить 

 

- Тема самообразования:                   

 

- план профессионального самообразования (индивидуальный образовательный маршрут).  

                     

                     



                     

                     

                     

                      

                      

- планируемые результаты:                  

                     

                      

- достигнутые результаты:                  

                     

                      

- внедрение (использование) в профессиональной деятельности:            

                     

                      
при необходимости строки добавить 

 
 

 

 

                     
дата      подпись аттестуемого педагога     ФИО аттестуемого педагога  

  

 

                     
дата      подпись директора ОО      ФИО директора ОО  
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